DEGISEN iSGi SINIFI VE MARKSIZM

"Yeni Orta Synyf * Ve Sosyalist Siyaset

Marksizmin temel bir 6zelligi siyaseti sinif miicadelesi 151¢inda kavramasidir. Marks ve Engels 1879'da
sOyle yazmiglardir:

Hemen hemen kirk yildir sinif miicadelesinin tarihin en dogrudan itici giicii oldugunu, ve 6zellikle de
proletarya ile burjuvazi arasinda siiren siif miicadelesinin modern toplumsal devrimin biiyiik kaldiraci
oldugunu vurguladik.!

Bilindigi gibi, Kapital 3'iin siniflar tizerine olan son boliimili bitirilmemistir. Yine de, Marks'in sinif teorisinin
genel dogrultusu yeterince agiktir. Marks'in ¢ikis noktasi, "karsiligi 6denmemis arti-emegin dogrudan
iireticilerden alindig1 6zgiil ekonomik bigim"dir.2 Baska bir deyisle, siniflar, sozkonusu toplumu olusturan
somiirgen tiretim iligkileri temelinde tanimlanmaktadir.

Bu iiretim iligkileri, Marks'a gore, iiretim araclarmin dagilimina dayanir. $oyle ki, sermaye ile icretli emek
arasindaki iligkinin temelini 'dagilim' olusturur; bu, "tiiketim mallarmin siradan dagilimi anlamindaki degil, bir
tarafta toplanmis maddi faktorler ile &biir tarafta emek-giiciiniin olusturdugu tiretim unsurlarmin dagilimi
anlaminda bir dagilimdir."? Uretim araglarinin dagilimi "iiretimin biitiin karakterini ve biitiin hareketini
belirler".4 Dogrudan iireticilerden arti-emegin aliniginin 6zgiil bigimi buna baghdir.

Bundan ¢ikan sonug, bir bireyin sinifsal konumunun o bireyin iiretim araglari ile arasindaki iligskiye bagl
oldugudur. Kapitalist {iretim araglarina sahiptir, is¢i ise sahip degildir; bu, ikisinin sinifsal konumlarini belirler.
Boyle kavrandiginda sinif nesneldir: iiretim iligkileri iginde sekillenir, bireylerin bilincinden dogmaz ve hatta, bu
bilingle ¢elisiyor bile olabilir. Ayrica, Marks igin sinif toplumsal bir iliskidir. Siif, bireylerin yaptiklar1 isten
(sosyologlarin 'meslek’ dedikleri) ziyade, yaptiklari isin, iiretim stirecinde bir grubun diger grubu somiirdiigii
celiskili iliskinin neresine oturduguyla ilgilidir. Son olarak, Marks'in modeli 'ikili' bir modeldir. Iki sinif
birbirleriyle her iiretim tarzinda somiiriicli ve somiiriilen olarak (efendi ve kole, toprak agas1 ve koylii, kapitalist
ve isci olarak) karsilasirlar.’

Demek ki, Marks'a gére sinif, "somiiriiniin toplumsal bir yapida yansima tarzi1"dir.® Béylesi bir modelde
karsilasilacak problem ise iki kutuplu somiirii iliskisine ilk bakista uymayan toplumsal katmanlarmn varligidir.
Kiiciik 6l¢ekli sermaye sahiplerinin olusturdugu klasik kiigiik burjuvazi bu konuda fazla bir giigliik ¢ikarmaz,
¢linkii ekonomik agidan biiyiik sermayeye bagli asalak bir grup olarak, toplumsal ve siyasi anlamda burjuvazi ile
proletarya arasinda kalmis grup olarak gériilebilir.” Daha ciddi bir sorun, bu yiizyilda beyaz yakalilarin toplam
isglicii iginde olusturdugu oranin miithis 6l¢iide biiylimesinden kaynaklanir. Tablo I'de goriildiigi gibi, kol
iscileri (ustabasilar dista birakilirsa) giiniimiizde ingiltere'de tam giin ¢alisanlarin yarisindan azin1 meydana
getirmektedir. Diger ileri kapitalist iilkeler i¢in de benzer veriler sunmak miimkiindiir (bkz. Tablo II).

TABLO I8
Tam gin caljpanlarjn meslek dadylymy (%) (New Earnings Survey, 1979)
Erkek Kadn Toplam

Serbest meslekler 15,7 20,2 17,1
Menejerler ve idareciler 16,4 4,5 12,7

Saticilar, siniflandirilmamais 0,6 0,2
Biiro ¢alisanlari 5,9 38,7 16,0
Ustabasilar 6,9 3,8 5,9
Vasifli kol is¢ileri 19,2 4,2 14,7
Yar1 vasifli kol iscileri 19,1 16,3 18,2
Vasifsiz kol is¢ileri 4,7 1,8 3,8
Kol is¢ileri, simiflandirilmamais 12,1 9,9 11,4
TABLO I1°

Cepitli Glkelerde ipglctniin alty gruba dagjlymy (%)

Serbest
meslek, Biiro Satig



tekniker Idareciler, ¢aliganlari Eleman-

Yillar vb, Menejerler lart Ciftgiler Diger
Cekoslavakya 1970 19,424 7,4 7,0 12,0 51,8
Isveg 1970 19223 17,1 9,0 8,0 44,4
Yeni Zelanda 1976 14,434 16,2 10,0 10,2 45,8
ABD 1970 13,87,8 16,8 6,6 2,9 52,1
Kanada 1971 12,442 15,6 9,3 6,9 51,6
Fransa 1968 11,42,7 11,7 7,6 15,3 51,3
Ingiltere 1971 11,13,7 17,9 9,0 3,0 55,3
SSCB 1970 10,4 11,8 7,0 25,6 45,2 -
Avustralya 1971 10,16,5 15,6 7,9 7,6 52,3
F, Almanya 1970 9,822 17,5 8,9 7,6 54,0
Arjantin 1970 7,515 114 11,9 14,4 53,3
Japonya 1970 6,639 13,8 11,8 18,9 45,0
Brezilya 1970 4,81,7 5,3 7,4 44,0 36,8
Misir 1966 4,41,6 5,0 5,8 45,6 37,6
Hindistan 1971 2,70,7 3,0 42 72,0 17,4

Pek cok burjuva yorumcunun, is¢i sinifinin ve sinif miicadelesinin 6lmiis veya 6lmekte oldugunu iddia etmek
i¢in bu tiir kanitlara sarilmalar sasirtic1 degildir. Ornegin, Financial Times'in bir yazar1, Sosyal Demokrat
Parti'nin ortaya ¢ikisini "sosyolojik bir gelisme olarak, politik sistemin toplumdaki gelismeyi yakalamaya
baglamig olmasinin bir 6rnegi olarak" memnunlukla karsiliyor ve soyle devam ediyordu: "Ortaya ¢ikan yeni sinif
hem klasik is¢i sinifin1 hem kapitalistleri sayica ¢ok geride birakiyor."10

Bazi Marksistlerin is¢i sinifin1 ¢abucak defterden silmeleri de ¢ok sasirtict degil: Andre Gorz, Rudolph Bahro ve
Eric Hobsbawm gibi cesitli kisilerin tutumlar1 bu dogrultuda olmustur.!!

Bu tiir ¢oziimlemeler sinif sorununa ¢ok yiizeysel bir yaklasimdan kaynaklaniyor. Olaganiistii derecede
heterojen nitelikteki isler (sirket miidiirleri, {ist diizey kamu gorevlileri, 6gretmenler, hemsireler, sekreterler)
'beyaz yakalilar' denilen genel bir baslik altinda toplanmistir. Bu gruplarin ortak yanlari, varsa eger, nedir?
Beyaz yakalilar kategorisinin incelenmesi iki temel grup oldugunu ortaya ¢ikarir. Birincisi, Tablo I'e gore,
toplam iggiiciiniin hemen hemen %30'unu olusturan menejerler, profesyoneller ve idarecilerdir. Sosyolog John
Goldthorpe bu galisanlar grubunun hem biiytikliigiinii hem de hizli genislemesini vurgulamaktadir: "Yirminci
yiizyil baslarinda profesyoneller, idareciler ve menejerler ekonomik bakimdan en geliskin iilkelerde bile aktif
niifusun yalnizca % 5-10'unu olustururken, giiniimiizde Bat1 toplumlarinda genel olarak bu oran %20-25'e
cikmustir."12 Ustelik, en azindan Ingiltere'de, bu genisleme biiyiik dlgiide savas sonras1 donemde yogunlagmistir
(Tablo III).

Tablo 11113
Meslek gruplarynyn dadylymy (%6)

1911 1921 1931 1951 1961 1971
Profesyoneller 4,05 4,53 4,60 6,63 9,00 11,07
Isveren ve menejerler 10,14 10,46 10,36 10,50 10,10 12,43
Biiro ¢alisanlart 4,84 6,72 6,97 10,68 12,70 13,90
Ustabagilar ve isgiler 80,97 78,29 78,07 72,19 68,10 62,60

Ikinci temel grup, 1979'da toplam isgiiciiniin %16 kadarmi olusturan biiro iscileridir. Tablo I1I'te goriildiigii gibi,
bu calisanlar kategorisi de ¢ok bilyiik oranda bu yiizy1l boyunca gelismistir. Birinci Diinya Savagindan énce bu
kategorinin toplam isgiicii igindeki oran1 %5'ten azdu.

Bu ikisi ¢ok farkli kategorilerdir. Tablo I'V'te goriildiigii gibi, profesyoneller, menejerler ve idarecilerin geliri
siirekli olarak ortalamanin ¢ok iistiinde olmustur. Ote yanda, 1971'de Ingiltere'de 3.457.000 biiro iscisinden
%70'i kadindi.14 Kadin biiro is¢ileri her zaman vasifsiz erkek kol is¢ilerinden daha az kazanmuslardir. Ayrica,
profesyonel, menejer ve idarecilerin cogunlugu son derece vasifli ve genellikle de iiniversite mezunu iken, biiro
is¢ilerinin yaptiklar ig genelde yari-vasifli, tekrara dayali, sinirh bir egitimin yeterli oldugu tiirden islerdir.

Tablo 115
Meslek gruplarjna gore ortalama Ucretlerin tim meslekler ortalamasjna orany (%)

1913-4 1922-4 1935-6 1955-6 1960 1970 1978 Sapma



Profesyoneller

Ust kademe 405 372 392 290 289 211 209 0.5

Alt kademe 191 204 190 115 120 136 137 0.7
Mengjerler vb. 247 307 272 279 263 245 203 0.8

Biiro galiganlari 122 116 119 98 97 97 93 0.8

Ustabagilar 152 171 169 148 144 121 118 0.8
Kol is¢ileri

Vasifl 131 115 121 117 113 104 110

Yari-vasiflt 85 80 83 88 83 93 97

Vasifsiz 78 82 80 82 76 83 86 .
Erkekler ortalamasy 116 114 115 119 120 123 121 1.0
% ortalama sapma 68 73 70 48 47 35 30
Kadinlar
Profesyoneller

Ust kademe (218) 217) 178 169

Alt kademe 110 137 130 82 86 88 98 0.9
Mengjerler vb. 99 102 104 151 142 135 128 1.3

Biiro ¢alisanlart 56 68 61 60 61 61 69 1.2

Ustabasilar 70 98 96 90 86 73 81 1.2
Kol is¢ileri

Vasifli 54 56 53 60 56 49 57 1.1

Yari-vasifli 62 63 62 51 48 47 59 1.0

Vasifsiz 35 47 45 43 40 44 57 1.6
Kadynlar ortalamasy 62 66 64 60 59 59 68 11
% ortalama sapmasy 31 37 38 67 67 59 43

Bu gruplar1 ayn1 genel baglik altinda toplamak anlamsizdir. Gergekte beyaz yakali is kategorisi ii¢ ayr1 sinifsal
konumu kucaklar. Bir kutupta aslinda fiilen kapitalist sinifin aylikli {iyeleri olan iist diizey menejerler ve
idareciler bulunurken, obiir kutupta fiilen is¢i sinifinin iiyeleri olan beyaz yakalilar vardir. Bu beyaz yakalilar,
sadece biiro is¢ilerinin biiyiik ¢ogunlugunu degil, 'alt meslekler' denilen grubun da (6gretmenler, hemsireler,
teknik ressamlar, laboratuvar teknisyenleri, sosyal gorevliler) cogunlugunu kapsar. Burjuvazi ile proletaryanin
arasinda, Amerikali marksist Erik Olin Wright'in '¢eligkili sinifsal konumlari'na sahip diye tanimladig: tiirden
profesyoneller, menejerler ve idareciler bulunur. Emek-giiclerini satarak yasayan, ama {iretim siirecinde sermaye
adina islev goren bu gruba ben 'yeni orta stnif' adini1 veriyorum. 16



